MUNICIPALIDAD
PPy DISTRITAL DE LA PERLA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”.

PROCESO CAS N°006-2023-MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)

COMUNICADO

Se hace de conocimiento a los interesados y publico en general que, la pagina 13 de las bases del proceso
de convocatoria CAS N° 06-2023-MDLP por necesidad transitoria fue omitida involuntariamente, por lo
que, a fin de desarrollar el presente proceso con normalidad y cumplir con lo requerido por las areas

usuarias, se detalla a continuacion el contenido de la pagina faltante.

Asimismo, cabe mencionar que, de acuerdo al cronograma de las bases del proceso de convocatoria CAS
N° 006-2023-MDLP, la fecha de postulacion, sera el dia martes 23 de mayo de 2023.
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